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Vedeni spolecnosti Mocca, s.r.0. rozhodlo, vyhlasit integrovanou politiku systému environmentalniho
managementu dle normy 1SO 14001:2015 a systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle normy 1SO
45 001:2018
Enviromentalni politika vychazi z angazovanosti, znalosti problematiky a fidicich schopnosti managmentu,
technickych pracovnikll a zaméstnanct, ktefi mohou ovlivnit Zivotni prostredi.

Politika OHSAS definuje hlavni zasady, jejichZ prosazovani umozni trvale zlepSovat bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci.

Integrovana politika systému environmentalniho managementu dle normy ISO 14001:2015 a systému
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle normy ISO 45001:2018 je vyznamnou soucasti strategie podpory
udrZitelného rozvoje v Mocca, spol. s r.o.

Spole¢nost MOCCA vzniku roku 1993. V pridbéhu prvnich dvou mésicl roku 2006 po instalaci linek na
vyrobu komprimatd a drazé vyrobk{ spolecnost zahajila vyrobu necokolddovych cukrovinek a navazala na 100 letou
tradici vyroby cukrovinek v kraji. S vyrobky se miiZete béZné setkat nejen ve vSech maloobchodnich sitich v ramci
Ceské republiky, ale i v Evropé, Americe, stfednim Vychodu Ci Austrdlii. Kazdy rok spoleCnost prezentuje na
prednich svétovych veletrzich, napf. na ISM v Koliné na Rynem. Patfi mezi vyznamné zaméstnavatele v Liberci.
Podporuje také détské, kulturni a sportovni akce nejen v ramci kraje. Spolecnost klade velky ddraz na personalni
politiku firmy a ve své ¢innosti se opira o tym zkuSenych Fidicich a odbornych pracovnikd i zaméstnancl vyroby.
MOCCA, spol s r.o. je moderni a dynamicky se rozvijejici spolecnosti s vysokymi predpoklady uspét v tvrdém
konkuren¢nim prosttedi., které se nyni vyviji v tuzemsku.

V systému enviromentalniho managementu (EMS) se spolecnost zavazuje:

1. vytvofit maximalné vhodné podminky a zajistit veskeré potfebné zdroje nutné pro fungovani systému
environmentalniho managementu

2. vést vSechny zaméstnance spolecnosti k Setrnému jednani vici Zivotnimu prostfedi a zajistit jejich
vzdélavani a vycvik. V ramci procesu vzdélavani systematicky zvySovat jejich povédomi a znalosti
potiebné k ochrané Zivotniho prostredi

3. prdbézné vést zaznamy a podavat dlikazy o dodrzovani poZadavk( na zachovani a zlepSovani stavu
Zivotniho prostredi

4. na zakladé objektivniho ovéfovani (kontrol, méfeni, monitorovani) ekologickych vlivd porovnavat zjisténé
skuteCnosti se zavazky, které vyplyvaji z enviromentalni politiky a tim se zapojit do procesu trvalého
zlepSovani

5.k plnéni principu trvale udrzitelného rozvoje vychazet z odbornych posudkd mozného ohrozZeni a
z navrh{ na G¢innou prevenci negativnich vlivdl a havarii véetné jejich nasledkd

6. zapojit dodavatele do systému fizeni ochrany Zivotniho prostfedi a ddsledné je informovat o vsech
bezpecnostnich rizicich

7. provadét prevenci znecistovani, minimalizovat environmentalni rizika a dopady

8. dUsledné pinit pravni a jiné poZadavky vztahujici se ke véem Cinnostem zavedeného systému ve
spolecnosti a provadét hodnoceni souladu s pravnimi predpisy

V sytému managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se spolecnost zavazuje:
1. vyhledavat mozna rizika, zjiStovat jejich dopady a neustdle je sniZovat; vytvaret povédomi zaméstnanct
odpovédnosti za vlastni zdravi a zdravi ostatnich osob na pracovisti i okoli
2. fizeni systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci implementovat a integrovat do celkového Fizeni
3. vytvaret podminky pro minimalizaci poctu pracovnich rizik, po¢tu pracovnich Urazli a zamezeni vzniku
nemoci z povolani
4. zaméstnance pravidelné a soustavné vzdélavat k zajisténi BOZP jako nastroje k zachovani jejich zdravi a
zdravi jejich spolupracovnik(
5. zabezpecit propojeni systému managmentu bezpecnosti a ochrany zdravi s organy ochrany vefejného
zdravi, inspekce prace, pracovnélékarskych sluzeb a organu HZS v souladu s pravnimi pozadavky
6. na urovni vedeni a za Ucasti odborové organizace systematicky posuzovat plnéni zasad a celkovou
efektivitu politiky BOZP a rozpracovanych cil& BOZP v ro¢nim hodnoceni, stav a vysledky a Gcinnost
systému BOZP publikovat a sdélit zaméstnancdim vhodnym zplisobem
usilovat o trvalé zlepSovani stavu v oblasti ochrany zdravi zaméstnancd a pozarni ochrany
8. uplatiovat bezpecné pracovni postupy a zavadét nové stroje a zafizeni s vysokou mirou ochrany zdravi
zaméstnancli, majetku spoleénosti a Zivotniho prostfedi
9. stanovovat preventivni opatteni pro eliminaci a zamezeni nehod, neZadoucich situaci a neshod v oblasti
BOzZP
10. zajist'ovat potiebné zdroje na financovani aktivit v oblasti BOZP a sméfovat podle pfijatelnosti —
zavaznosti rizika, v pfipadé naléhavosti zajistovat rychlou napravu zjisténych nedostatk(
11. stanovit a realizovat efektivni kontrol BOZP s vyhodnocovanim vysledk{ kontrol, pfijetim odpovidajicich
opatfeni a zpétnou vazbou o jejich realizaci a Ucinnosti
12. ve spoleCnosti pravidelné provadét hodnoceni souladu s pravnimi predpisy.
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13. ddsledné pinit pravni a jiné pozadavky vztahujici se ke véem cinnostem zavedeného systému ve
spolecnosti a provadét hodnoceni souladu s pravnimi predpisy

Od vsech zaméstnancll oekava vedeni Mocca, spol. s r.o. plnou podporu v téchto snahach a zavazuje je
k pInéni zasady, Ze bezpecnost a ochrany zdravi pfi praci a ochrana Zivotniho prostfedi je nedilnou soucasti
pracovnich povinnosti a patfi k nejddlezitéjsim zakladnim Ukoldm kazdého zaméstnance spolecnosti.

jednatelka spoleCnosti generalni feditel



